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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 85. §
(2) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy ,a fenntartd tanévenként legfeljebb egy
alkalommal kotelezheti az intézményvezetot arra, hogy az intézmény tevékenységérol
atfogd médon beszamoljon.”

A Kozjoleti Iroda bekérte az oOnkormanyzat fenntartasaban mikéd6é Eplenyi
Napkoziotthonos Ovoda vezet6jének beszamolodjat, amelyet a hatarozati javaslat 1.
melléklete tartalmaz.

Az Nkt. 85. § (3) bekezdése az intézmény fenntartojat arra kotelezi, hogy honlapjan,
annak hianyaban a helyben szokasos modon, nyilvanossagra hozza a nevelési-
oktatasi intézmény munkdjaval Osszefliggd értékelését, ezért a képviseld-testiilet
dontését Eplény kézség honlapjan megjelentetjiik.

Kérem a tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Eplény, 2016. oktober 19.

Fiskal Janos



HATAROZATI JAVASLAT

Eplény K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2016. (X. 26.) hatarozata

az Eplényi Napkoziotthonos Ovoda vezetéjének
a 2015/2016-0s nevelési évrol készitett atfogo beszamoldjarol

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete  ,Az  dnkormanyzat
fenntartasaban m{kddd Eplényi Napkoziotthonos Ovoda vezetbjének — az
intézmény tevékenységérdl sz6l6 — atfogd beszamoldja a 2015/2016-0s nevelési
évrol” cim( elGterjesztést megtargyalta, és a kdvetkez6 dontést hozza:

1. Eplény Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testilete az Gnkormanyzat
fenntartasaban miikodo Eplényi Napkoziotthonos Ovoda
intézményvezetdjének az intézmény tevékenységrdl készitett atfogo
beszamoldjat, a hatdrozati javaslat 1. melléklete szerinti tartalommal,
elfogadta.

2. A képviselo-testiilet megallapitotta, hogy az intézmény a 2015/2016-0s
nevelési évre a munkatervében meghatarozott feladatokat eredményesen és
jé mindségben teljesitette.

3. A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrdl értesitse az
ovoda vezetdjét.

Felelds: Fiskal Janos polgarmester
Hatarido: 3. pontban: 2016. november 5.

A végrehajtas elokészitéséért felelos koztisztviselo: Loczi Arpéd
csoportvezet6

Eplény, 2016. oktdber 26.

Fiskal Janos s.k. dr. Mohos Gabor s.k.
polgarmester jegyzo
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1. Az intézmény gazdalkodasa (bevételek és kiadasok)

. Eredeti Modositott s
Megnevezes e 1 e s Teljesités
2015. év eI0|ranyza_1t eI0|rany_z at (ezer forint)
(ezer forint)| (ezer forint)

Sajat bevételek 1196 1 006 1 006
El6z6 évi koltségvetési maradvany 52 52
Finanszirozasi bevételek 18 219 16 947 16 947
Személyi juttatasok 10 940 10 545 10 467
Jarulékok 2910 2920 2 907
Dologi kiadasok 5 365 4 350 4 237
Beruhazasi kiadasok 200 190 185
Targyévi bevételek 6sszesen: 19 415 18 005 18 005
Targyévi kiadasok 6sszesen: 19 415 18 005 17 796

2. Alapdokumentumokban bekovetkezett valtozasok

A kozoktatast érint6 torvényi valtozasoknak megfeleléen a 2015/2016. nevelési
évben modositott dokumentumaink:

e 2015/2016. nevelési év munkaterve
e Hazirend kiboOvitése
o Kozalkalmazottak munkakari leirasa

3. Targyi feltételek

Intézményiink 6vodai neveléshez kéthetd targyi feltétele a Pedagdgiai Programunk
mellékleteként csatolt eszkozjegyzéknek megfeleléen biztositott. Természetesen
folyamatos pétlasra szorulnak azok az eszkézok, melyek idokdzben tonkremennek.

Az elmult nyar folyaman festés volt a gyermekek altal hasznalt kozlekeddben,
folyoson, 6lt6zOben, illetve Uj beruhazasként a csoportszobaba eszkbztarold szekrény
késziilt. Intézménylink udvari jatékainak fellilvizsgalata, melyet jogszabaly ir eld,
megoldott és ebben a nevelési évben is megtortént.

Osszesen egy jaték rendelkezett tanusitvannyal, egy jaték a tanév folyaman pedig
bontasra keriilt. Az udvar kltéri eszkozfelGjitasa aktudlis, melyet palyazati forrasok
elnyerésével szeretnénk biztositani.

Egy komplex eszkoz beszerzést el0segitd, az Eplényi Sportegyesiilet altal benyujtott
palyazat sajnos sikertelen volt, de sajat forrasbdl sikerilt két kiiltéri eszkozt
beszerezni a nyari idoszakban.

Az idei nevelési évben szintén koltségvetési forrasbdl napellenzok beszerzésére is
sorkertilt, amelyek a fObejarat el6tti terasz részt fedik le. Ez a beruhazas hozzajarul a
gyermekek meleg idében vald kinn tartdzkodasakor a komfortérzetiik javitasahoz.
Egyben tobb lehetGséget nyulijt a friss levegon végezhet6 gyermeki tevékenységek
szamara is, amely ily modon koOzvetve hozzajarul az egészséges életmdd
biztositasahoz is.



Az 6voda udvaranak a felljitasa, a kerités cseréje szintén megoldasra varé feladat,
melynek el6késziiletei mar az idei nevelési évben megkezdddtek, a megvalodsitashoz
sziikséges forrast — a mar egyébként befogadott — TOP-1.4.1.15. palyazatbdl kivanja
biztositani a fenntartd.

4. Az dvoda miikodése (nyitva- és zarva tartas)

Az dvoda éves nyitva tartasa: hétfo-péntek 7.00-17.00 6raig.

Az Gszi és tavaszi szlineti zarast megel6z6en megtorténtek a sziloi igényfelmérések,
a szll6k nem tartottak igényt a nyitva tartasra.

Nyari zarva tartas idopontja: 2016. 07. 04-t6l 2016. 08. 05-ig

5. Nevelés nélkiili munkanapok szama és idopontja
A tanév soran az alabbi négy nevelési nap volt:

2015. 09. 20.

2015. 11. 20.

2016. 04. 05.
2016. 06. 20.

6. Nevelési értekezletek idopontja és témaja

e 1. 2015.09. 10.

Témak:
- Munkarend megbeszélése
- A nevelési év elinditasanak, a befogadasi id6szak aktualis feladatinak
megbeszélése
- Beosztott 6vOn6 Munkavédelmi oktatas
- Munkavédelmi szemle tapasztalatai
- A nevelési év f0 feladatainak ismertetése
- Az bvoda szakmai rendezvényei elOkésziileteinek megbeszélése

2. 2015.11.22,

Témak:
- A hénap rendezvényeinek szervezési feladatai, aktualitdsok megbeszélése
(adventi id6szak)
- A dajkai feladatok szervezésérol vald beszélgetés, felmeriilt gondok
megvitatasa
- MinoOségdfejlesztési feladatok, tajékoztatd

e 3. 2016.05.08.
Témak:

- Ellendrzési tapasztalatok megbeszélése
- A honap aktualis feladatainak megbeszélése



- Az dvodai rendezvények el6késziileteinek megbeszélése, kiilonos tekintettel a
gyermeknapi rendezvény

- Felkésziilés a nyari életre, a nyari napirendbdl adddoé feladatok

- Nyari takaritashoz vald késziil6dés, szabadsagok litemezése

7. Engedélyezett és betoltott allashelyek szama

Személyi feltételek:
A kozoktatasi torvényben eldirt feltételek alapjan a személyi allomany a nevelési év
soran biztositott volt.

- Engedélyezett és betoltott allashelyld dvodapedagogus: 2 fo

- Engedélyezett és betoltott allashelyl dajka: 1 fo

8. Tovabbképzések

Tovabbképzésen 1 f0 vett részt a nevelési év soran, az Oktatasi Hivatal altal
szervezett képzésen, intézményi dnértékelés témakdrben.

9. Gyermeklétszam

- Fér6hely: 30 f6

- Nyito létszam: 11 f0

- Zar¢ létszam: 12 f6

- Ovodai étkeztetést igénybevevok szama: 12 fo
- Iskolaba megy: 2 f6

- Tankételes dvodaban maraddk szama: 2 f6

- Befogad6 intézménybe: 0 6

- Mas intézménybe: 2 f6

- Logopédiai ellatast igényelt: 2f6

- Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiilt: 0 f6
- Mas teleplilésrdl bejard: 3 f6

- Tanév végén kiiratkozott gyermek szama: 1 f6
- Beiratkozok szama az Uj tanévre: 3 fo

- SNI-s gyermekek létszama: 0 f6

10. Gyermekek fejlesztése kiils6 szakemberek kézremiikodésével

Az idei tanévben logopédiai és fejleszto ellatasra 2 gyermek esetében volt sziikség.
Az ellatas a Veszprémi Nevelési Tanacsadd altal megbizasi szerzdéssel alkalmazott
utazd gydgypedagdgus biztositasaval tortént.

11. Az dvoda kiils6 kapcsolatai

Az 6voda kiilsd kapcsolatai a munkatervnek és a pedagdgiai programnak megfeleloen
alakultak.

A sziiloket neveld partnernek tekintjiik, ismertetjik veliik nevelési felfogasunkat,
programunk céljat, feladatat. Minden lehetGséget megragadunk annak érdekében,



hogy a csaladi nevelési eljarasokat, szokasokat megismerjiik. A kolcsonds kapcsolat
kifejezGje az is, hogy komolyan vessziik a szllo kérését, javaslatat, esetleg biralatat.

Ovodank nyitottsagara jellemz8, hogy a szild igényének megfelelden lehetdséget
adunk arra, hogy el6zetes megbeszélés alapjan, barmikor betekintést nyerjen
gyermeke Ovodai életébe. A gyermek egyéni fejlodésérdl folyamatosan konzultalunk
a szilvel.

LehetGségeink a tapasztalatcserére: sziilGi értekezletek, fogadddrak, csaladlatogatas,
napi talalkozasok, kirandulasok, rendezvények.

Az iskolakkal, mint tarsintézményekkel jé kapcsolatban vagyunk.

Az egyiittmiikodés alapjai:

Az dvodasok egy-egy tandran részt vesznek, tapasztalatokat szereznek az iskolaban
folyd munkardl. A sziilék, gyermekek egyiitt részt vehetnek az iskola altal szervezett
sport rendezvényeken, kézmlives foglalkozasokon, az iskola altal meghirdetett
programokat minden esetben tovabbitottuk a sziilok felé, a hirdetések kdzzétételével.

A Gyermekjoléti Szolgalattal, védondvel folyamatos kapcsolattartasban vagyunk.
Tobb alkalommal jelzGrendszeri megbeszélésen vettiink részt, amelyen az évonon
kivil a védond, a gyamiigyi el6add, és a csaladsegité munkatarsa vett részt.

A szlrdvizsgalatokat dvodaorvosunk rendszeresen elvégzi, bizalommal fordulhatunk
hozzda az egészségneveléssel kapcsolatos kéréseinkkel, mindig szakszer(,
lelkiismeretes segitséget nyujt a védondvel egyiitt.

A védond havonta latogatja gyermekeinket, napra kész ismeretekkel rendelkezik
roluk.

A fenntartdval vald kapcsolatunk hivatalos, folyamatosan tamogatd, segit6 jellegd.
Problémaink megoldasat a segitd szandéku egylttmiikodés, tamogatas jellemzi.

A kapcsolattartas formai: napi kapcsolat, illetve idonként id6pont egyeztetéssel
torténé megbeszélések a polgarmesterrel, a polgarmesteri hivatal alkalmazottaival.

12. Nevelési év eredményessége
(munkatervben meghatarozott feladatok megvaldsulasa)

Nevelési év fo feladatai:

- az Uj dokumentumok aktualitdsanak megorzése,

- palyazati lehetGségek felkutatasa, felhasznalasa a szakmai és targyi feltételek
javitasara,

- sétak, kirandulasok szervezésével természeti és tarsadalmi kdrnyezetiink
megismerése, természet szeretetére, védelmére nevelés,

- a torvényi elGirasoknak megfelelé fejlodési napld vezetése, s ennek
megfelelden tajékoztatd a sziiloknek,

- kilonos figyelmet igényld0 gyermekek, tehetséges gyermekek felismerése,
fejlesztése,



- a Pedagdgiai Programban  megfogalmazott feladatok folyamatos
megvaldsitasa.

Nevelési év sajatos feladatai:
- Felkésziilés a tanfelligyeleti szakmai ellen6rzésekre, az intézményi értékelési
rendszer kialakitasara, valamint a pedagdgusok elémeneteli rendszerének
- A gyermekek kulturalt viselkedésének alakitdsa, formalasa, a sziilokkel vald
egyittnevelés erdsitése e témaban.
- Az 6voda udvaranak tovabbi rendezése, viragositasa.

A kornyezettudatos nevelés életiink részévé valt. A viz- és energiatakarékossag
fontossagara felhivjuk a gyerekek figyelmét.

A természet szeretetére nevelést, a kornyezetvédG-természetvéddé ember
személyének alakitasat mar kiscsoportos korban elkezdjik. Ehhez jé alkalmat
jelentettek az élményszerzd kirandulasok, sétak. A természeti kdrnyezetben gyijtott
tapasztalatok segitették a gyermekek ismereteinek elmélyitését.

A nevelési év soran igyekeztiink ,z6ld (innepeink” kdré szervezni tevékenységeinket.

A csoportok kozosségi életére, az egymasra vald odafigyelés, egyiittm(ikddés volt
jellemz6. A gyermekek kulturdlt viselkedésének alakitasa, formalasa, a sziil6kkel vald
egyittnevelés, mint feladat, kiemelt figyelmet kapott a nevelési évben.

Az egyittm(ikddo, kolcsonds bizalmon alapuld évodapedagogus - sziild kapcsolat
kialakitasara torekedtiink, hisz fontosnak tartjuk a sziilok bevondasat az Ovodai
nevelés folyamataba.

Folyamatosan kapcsolatban dllunk a gyermekvédelmi szakemberekkel és
pszicholdgusi segitséget is kértiink a Nevelési Tanacsaddtdl. Ennek kdszonhetben az
érintett gyermekek igyekeznek elfogadni a csoport szokasait, fejlodésiiket az
ovodapedagdgusok, logopédus, fejlesztépedagdgus segiti.

A csoport neveltségi szintjét figyelembe véve megallapithatd, hogy a nevelési év
végére a gyermekek tobbsége a csoportban kialakitott szokas- és szabalyrendszer
szerint éli mindennapi életét. Meg kell emliteni, hogy a csaladokbdl érkezd kis-
csoportosaink tobbsége nem rendelkezik az étkezésekhez kotddd szokasokkal, nem
tudnak étkezéskor egyhelyben (lni, nem hasznaljdk helyesen a kanalat, nem
hasznalnak szalvétat, a beszédfegyelem hianya minden korosztalyban jellemzé.

Ebben a nevelési évben is barkacsold délutanokkal késziiltiink az tnnepekre, ezzel
sziilokkel, csaladokkal valé szorosabb kapcsolat kialakulasat szerettiik volna elérni.

A Szll6k Kozossegére egész évben az egylttmiikddes, az dvodanak nyuijtott dnzetlen
segitségnyujtas volt jellemzd. Ovodai linnepélyeink a Pedagdgiai Programban és a
munkatervben meghatarozottak szerint keriiltek megszervezésre.



Ovodasaink az idei tanévben is részt vettek a falu id8s lakdinak szervezett karacsonyi
rendezvényen, az Eplényi Gyermekekért Alapitvany rendezvényein, és szintén
sikeresen szerepeltek a ,Szazszorszép mesefesztival”-on a tavaszi idoszakban.

Gyermekvédelem:

Ebben a nevelési évben szeptembertdl 10 f0 téritésmentesen tudta igénybe venni az
ovodai étkeztetést, ebbl6l 1 gyermek szamara igényeltek téritésmentes diétas
étkeztetést, 2 f0 fizetett étkezési téritési dijat a tanévben.

A Gyermekjoléti Szolgalat vezetbjével folyamatosan kapcsolatot tartunk, a prevencios
problémakat megsziintetd tevékenységek az Ovodapedagdgusok és a védond
egyeztetésén alapultak.

Ovodank mindségiigyi munkaja:

- Jogszer(ség:
Az intézmény vezetése torekszik arra, hogy folyamatosan biztositsa a teljes miikddést
szabalyozd dokumentumok, kiilonbdzo szintl rendeletek, a fenntartd énkormanyzat,
valamint az intézmény bels0 szabalyozoinak hozzaférhetdségét, a kétoldall
informacidaramlast.

- Tervezés:
A tervezésiink alapjaul a jelenleg intézménylink mindségelvii mlkodését biztositd

llllll

az intézményi 6nértékelési rendszer bevezetésével folyamatosan valtozni fognak.
Vezetoi ellendrzés:

Vezetdi ellenOrzésre és értékelésre az éves munkatervben meghatarozott
szempontok figyelembe vételével keriilt sor.

Minoségiranyitasi rendszer miikodése:

A nemzeti kbznevelésrdl szold 2011. évi CXC. tv. mar nem tartalmazza a
Ett6l fliggetlenlil 6vodankban az intézményi ©nértékelési kézikonyv elkészitését
megel6z0en is a partneri elégedettség vizsgalatra alapozva készitjiik el a kdvetkezd
nevelési év munkatervét.

13. Kiemelked6 események, iinnepek
Az Uinnepi rendezvények munkaterviinkben meghatarozott keretek kdzott zajlottak.

Ovodai életink megszervezése sordn minden alkalmat megragadtunk a
hagyomanyok, (innepek apolasara, ezzel is fokozva a kdzosséghez tartozas élményét.
Unnepek alkalméval, a gyermekekkel kodzdsen készitettiink apré ajandékokat,
meglepetéseket.

A tarsadalmi Gnnepeket, a gyermekek életkoranak megfeleléen Unnepeltiik, illetve
részt vettlink a telepiilés kdzosségi rendezvényein is.



Hagyomanyaink szerint:

Evszakonként tobb alkalommal kirandulasok a kérnyez6 erddkben.
Mikuldsvaras — oOvodai szinten Unnepeltik a gyermekek személyre szolo
csomagot kaptak.

Karacsony — karacsonyfat allitottunk, a csoport Uj jatékokat kapott ez
alkalombdl, csaladi kézmlives délutant szerveztiink, illetve misort adtunk a
teleplilés idGs lakdinak rendezett karacsonyi Ginnepségen.

Farsang — dvodai szinten linnepeltiik. JelImezes felvonulas, tréfas jatékok, tanc
jellemezte a mulatsagot. A j6 hangulathoz sziikséges hozzavaldkhoz a sziilok
gondoskodtak.

Marcius 15. — a gyermekek életkoranak megfelelden emlékeztiink meg rdla
(nemzeti szinli zaszld, kokardafestés, verstanulas, rovid torténetek mesélése,
zartkor( innepség).

Husvét — apro sajat készitésl ajandékkal kedveskedtiink a gyermekeknek,
locsoléverset tanultunk.

Anyak napja — verssel, ajandékkal késziilve koszontotték a gyermekek az
édesanyakat.

Tanévzaro Gnnepély — nyitott, csaladi kdrben szervezett tinneplink volt.
Csaladi kirandulasok szervezése, tanulmanyi kirandulas a Balaton-felvidékre.
Nagycsoportosok bucsuztatoja. Az iskolaba késziilodé gyermekeket, verssel,
kis ajandékkal bucsuztattuk a csaladokkal k6zosen.

Sziiletésnapok — megiinneplésének kiemelked0 szerepe van a kdzosségi élet
alakitasaban. A sziilinaposnak ajandékkal kedveskedtiink, énekkel, mesével
kdszontoéttik az Gnnepeltet.

Kirandulasok, kiils6 programok az idei tanévben:

14.

Allatkert latogatas Veszprémben

Konyvtarlatogatasok tobb alkalommal, a helyi és a veszprémi megyei
konyvtarban

Szinhazlatogatasok Veszprémben

Tanulmanyi kirandulas a Balaton-felvidéken

Si tabor napkozis jelleggel 5 nap

Zirc-muzeum, Arborétum latogatas

Bakonybéli tura

Palyazatok

A 2015/2016. nevelési év soran intézményfenntartonk 2 palyazatot nyujtott be, az
egyiket az étkeztetési fejlesztés tdmogatasa (konyhafelljitas), valamint az dvoda
udvaranak fejlesztése és az épiileten napelemek telepitése céljabal.

Sajnos az el6bbi palyazat forrashiany miatt elutasitasra keriilt, a masik palyazat
elbiralasa folyamatban van.

15.

Intézményi fejlesztések

Fejlesztéseink a targyidoszakban:

udvari mozgasfejlesztd eszkozok cseréje,
beltéri fejlesztGeszkdzok, jatékok vasarlasa,



- napellenzék beszerzése a fébejarathoz,

- konyhai eszkdzok beszerzése,

- nyomtatd cseréje,

- a neveléshez, takaritashoz, adminisztracios munkahoz sziikséges alapanyagok
biztositasa,

- a koltségvetésben meghatarozott kereteken beliil.

16. Intézményi felGjitasok

Az adott id6szakban a nyari zaras soran sorkerilt a belso terek tisztasagi festésére, a
gyermekmosdd karbantartdsi munkainak elvégzésére, asztalok, székek felujitd
festésére, valamint az udvari jatékok karbantartasi feladatainak elvégzésére, Uj
eszk6zok telepitésére.

17. Kotelezo eszk6zok beszerzésének aranya, teljesitése
A kotelez0 eszkdzjegyzékbol koltségvetési lehetdségeinkhez mérten a nevelémunkat
segitd jatékok, eszkozok beszerzése tortént, az udvari eszk6zok cseréje szintén,
tervben van az ingatlan keritésének teljes cseréje, valamint az elhasznalddott
gyermekfektetok cseréje és Uj csoportszobai szGnyeg beszerzése is.

Osszességében a 2015/2016-0s nevelési évben végzett neveld munkat megfeleldnek,
tartalmasnak, aktivnak értékelem.

A szakmai munka és az elért eredmények azt igazoljak, hogy mind a nevelGtestiilet,
mind a neveldmunkat kozvetlenil segit6 alkalmazottak  céltudatosan,
lelkiismeretesen, felel0sségteljesen végzik munkajukat.

Beszamoldm soran a meghatarozott tartalmak, és az intézmény 2015/2016-o0s
nevelési évének munkaterve szerint a legfontosabb teriileteket emeltem Kki.

Eplény, 2016. oktdber 20.

Klausz Eva
ovodavezeto
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